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  1.06.2022תאריך הוצאת הדו"ח:                                                                           אימפקס אי או בע"מ                                                                         שם מקום העבודה: 

 טכנולוגיה   –ענף הפעילות: הייטק  

 , מספר בפילוח: שש קבוצות וסוגי משרות  פי: מדרג ארגוני פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה ל

 

 

 

 

 

 . , נמצא כי אלה נבעו בעיקר מהבדלי וותק בחברה בקבוצה בבדיקה שבוצעה על ידי החברה לבחינת הפערים )*( 

 

 

 :אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר, לפי מין

 ; 20%עובדות   ;40%עובדים  ( א)
 ; 0%עובדות   ;40%עובדים  (ב)
 ; 17%עובדות   ;33%עובדים  ( ג)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים (ד)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים (ה )
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים ( ו)

 

 

 :אחוז העובדים/ות שמשולמת להם השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר, לפי מין

 ;  NAעובדות   NA ;עובדים ( א)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים (ב)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים ( ג)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים (ד)
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים (ה )
 ;  NAעובדות   NA ;עובדים ( ו)

 


